
   

   

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 صنایع روشنایی مانا نـــور

https://mananoor.ir 

A SMART LIGHTING SOLUTION 

 1404ویرایش 

 



  
 

1 
 

 1404ویرایش پاییز 

 مانا نـــور
 

 

 

 1......................................................................................................................................................... فهرست مطالب

 2 .......................................................................................................................................................... شرکت یمعرف

 3........................................................................................................................................................ تیمامور هیانیب

 4 ................................................................................................................................................. هاچشم انداز و ارزش

 5 .............................................................................................................................................. رشد و توسعه خچه،یتار

 6 ....................................................................................................................................................... هافهرست پروژه

 8.......................................................................................................................................................... هاپروژهنمونه 

 10 .....................................................................................................................................................محصولات شرکت

 11......................................................................................................................................................... خدمات شرکت

 12 ................................................................................................................................نوع مشتریان و سهم کالا از فروش

 13................................................................................................................................................. ما انیمشتراز برخی 

 14 .......................................................................................................................................................یساختار سازمان

 15 .................................................................................................................................................. های انسانیسرمایه

 18..................................................................................................................................................... و افتخارات زیجوا

 19 .............................................................................................................................................. هانامهیمجوزها و گواه

 20............................................................................................................................................................ هایندگینما

 21 ...................................................................................................................................................یاجتماع تیمسئول

 

  



  
 

2 
 

 1404ویرایش پاییز 

 مانا نـــور
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 

  

 شرکت معرفی

 صنایع روشنایی مانا نـــور نام شرکت

 ینعتو برق ص ییمحصولات روشنا عیو توز هیته نوع فعالیت

  

 https:// mananoor.ir سایت وب

086-34451641 تلفن تماس  

0918-8062083 شماره همراه  

 info@mananoor.ir آدرس ایمیل

  3، و 1،ساختمان حاجیان، ط اراک، خ قائم مقام، چهارراه عماریاسر )شهربانی( نشانی دفتر
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 بیانیه ماموریت

 درباره ما:
از  یبا بهره مند میما توانسته ا کنیدشوار است. ل یبس یفناور  شرفتیدر هزاره سوم، همگام شدن با سرعت شگرف پ

به اثبات صنعت روشنایی خود را در جامعه و اثر بخش  ستهیشا گاهیدانش روز جا یر یمتخصص و بکارگ یروهاین
 .میبرسان

 
دانش و تخصص و  قیبا تلف ان،یمشتر یازهایمهندسان، طراحان و درک ن یبا همراه« مانا نـــور » ما در مجموعه 

و  هیته نهیمجموعه در زم نیکرد. ا میخواه ینیبالاتر را خود بازآفر یعملکرد یو با بازده بایز د،یجد یطیتجربه، مح
 .سازد یرا برآورده م ماش یازهاین هیکل یو برق صنعت ییمحصولات روشنا عیتوز
 
 یهنیروشن در زم یاست . چشم انداز  مانا نـــور یهدف اصلروشنایی  یهاپروژه یاجراتامین کالا و بودن در  شرویپ

و دانش و تجربه  یروز جهان یکشور، با استفاده از فناور  هایپروژه یفیدر جهت ارتقاء سطح ک ییارائه خدمات اجرا
 مناسب جهت تحقق اهداف شرکت است. یهمکاران بستر 

 
 وستهیپ نیتام تیقابل یو دارا ایتوانمند، پو ،یحرفه ا یمانا نـــور همواره در تلاش بوده تا بتواند مجموعه ا مجموعه

 عت فراهم آورد.صن نیمصرف کنندگان ا یبالا را برا تیفیبا ک یرانیا دییمورد تا یکالا در برندها

 اهداف و ماموریت:
ند. کن افتیخدمات بتوانند در نیو با بهتر تیفیبا ک یاست که سبد کالا نیصنعت ا نیکاربران ا یهااز دغدغه یکی

ها دغدغه هیاستاندارد را فراهم و کل تیفیبا ک ییفراهم آورده تا بتوانند کالاها انیمشتر یرا برا نانیاطم نیمجموعه ما ا
 .دینما یبانیمحصول را پشت یبه کالا و گارانت یدسترسسرعت  ت،یفیها از بابت کآن یهایو نگران

 یندهیآ یدهآن به شکل یو رهبر  تیریمتفاوت که مد یکار  با هدف خلق یمجموعه ا” مانا نـــور“ ییروشنا عیصنا
داشته  شهیر انمانیبه مشتر قیما در گوش دادن دق تیو اساس موفق هیشرکت اختصاص دارد، از همان ابتدا، پا نیا

 یند، کـاربردکه به همان اندازه که نوآورانه هست میارا ارائه کرده یمحصولاتـ هـاآن یهـاو خواسته ازهـایاست. با درک ن
از  یاگسترده فیاند. مانا نـــور طشده یخود طراح با هدف و سبک خاص یـیهر فضا ییروشنا یهستند و برا زین

 فی. مـا با ارائه طکندیم شما ارائـه یو تخصص یتجار  ،یمسکون ییروشنا یازهـاین یرا برا ییروشنا یهاحلراه
ی هـاحلدهنده راهارائه کیخود، به عنوان  انیبالا به مشتر تیفیبا ک نوآورانه و یـیاز محصولات روشنا یاگستـرده

در مانا نـــور است و ما متعهد به توسعه  یاصل کیابتکار استراتژ کیمستمر،  ی. نوآور میکنیافتخار م ییروشنا
ئه خدمات برتر به . ما متعهد به ارامیهست ییروشنا یهاو طرح هـایفناور  نیدتریاز جد با استفاده دیمحصولات جد

 .میباتجربه هست ییروشنا از متخصصان یمیبا استخدام و آموزش ت انیمشتر
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 هاچشم انداز و ارزش

 ها:ها و ویژگیارزش
خود و چه در  میپرشور ت یاعضا انیچه در م ،یاز کار ماست. ما با همکار  یاساسـ یبخش ینگر ندهی، آ”مانا نـــور“در 

 فیاست تا طو الهام بخش م کندیم تیمـا را تقو تیخلاق ،ییافزاهم نی. امیشویشکوفا م انمـانیبا مشتر یهمکار 
که ما  ی. هر محصولکنندیم فیآنچه را که ممکن است، از نو تعر که ـمیرا توسعه ده ییروشنا یهاحلاز راه یمتنوع

 یبرا یطراح یو گسترش مرزها  بر تجربه و تخصص هیها با تکبر تعهد ما به حل چالش یگواه ـم،یکنیارائـه م
 .استانداردها است نیبه بالاتر یابیدست

 های مربوطه،فروش محصولات، طراحی و اجرای پروژهای در زمینه هایی حرفهکشور به شرکتبرق ز روز افزون صنعت نیا
های گذشته با فعالیت مستمر، اکنون با اهداف را فراهم کرد. ما در طی سالمانا نـــور های لازم جهت تاسیس انگیزه

 .رویماندازی بلند به پیش میو چشم

 ی و صادقانهامشاوره حرفه

ای و کاربردی، صادقانه و بر اساس واقعیت به منظور بررسی راهکارهای ممکن و ارائه تصویر هدف ما ارائه مشاوره حرفه
 .گیری مناسب استحقیقی و شفاف از مزایا، نقاط قوت و ضعف هر روش و کمک به شما در امر تصمیم

 های زیبا و منحصر بفردطراحی 

خواهیم کاری منحصر بفرد ارائه دهیم که تنها با دقت کافی و با استفاده از رویکردهای همکاران و با آغاز یک پروژه می
 .های خود خواهیم توانست اثری ماندگار برجا گذاریمها با خلاقیتایم و ترکیب آنآنچه که از گذشته دریافت کرده

 بندی و تحویل پروژهدقیق در زمان 

ترین همیشه دقیق -با حفظ کیفیت بالای تحویل پروژه-های مربوطه یق در اجرای پروژهریزی دقما با توجه به برنامه
 .گیریمها به مشتری در نظر میزمان را برای تحویل پروژه

 کادر متخصص، کارآزموده و با اخلاق 

رآزموده ای را سازمان اجرایی کا کارشناسان و متخصصانگیری از توان تخصصی و با اتکا به رشد روزافزون خود، ما با بهره
ای و انسجام بالایی برخوردارند و تمام تلاش خود را در همکاری با کارفرما حرفهی اده ایم که از توان تخصصی، تجربهد

 .کنندمی

 رعایت انصاف و منافع دوجانبه

سود  ،عتقدیم انصافما انصاف را سرلوحه کار خود قرار داده ایم و همیشه سود خود را پایین نگاه خواهیم داشت، ما م
 .کندمیو وفادار را در بلند مدت جذب بیشتری پایدار را برای ما در پی دارد و مشتریان 
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 تاریخچه، رشد و توسعه
 

فروش کنون با و تا  یدگرد یستاس صنعت روشناییخود در عرصه  یرانمد یبا پشتوانه تجربه و دانش فن مانا نـــور
به  ینان، باثبات و قابل اطم یحرفه ا یمجموعه یکخود را به عنوان  های متعدد،پروژه یاجرامحصولات و طراحی و 

فراهم کردن  یلهکسب و کار ما به وس یدهاست. ا "یک راه حل هوشمندانه روشناییبات رسانده است. شعار ما "اث
 یشترمناسب است تا ب یمتدر دسترس در کنار داشتن ق یبانیو پشت--به روز بودن--بالا یفیتمحصولات و خدمات با ک
 پروژهرا در  یفیتو با ک یباز یته باشند و بتوانند محصولآن را داش یهاینهپرداخت هز ییتوانا مشتریان با هر بودجه ای

 .یمدهیانجام مما برای تعامل با شما که  ستی اکار  ینخود بکار ببرند.ا

 :های توسعهبرنامه
 د،کنیو راحت تر م ترمنیو کار مردم را ا یکه زندگ میدهیارائه م یانگرانهندهیآ ییروشنا یدر مانا نـــور، ما راهکارها

 ییدر صنعت از روشنا شرویپ یا. ما مجموعهسازدیم دارتریها و شهرها را هوشمندتر و پاها، خانهکه ساختمان یدر حال
هوشمند ارائه  ییروشنا یهاستمیو س ییروشنا یهابه علاوه کنترل یتجار  و یصنعت ،یرساختیز ،یورزش ،یمسکون

 .میدهیم
سطح توقعاتتان هر روز به ما  ـشیبا افزا. میباش ییروشنا یراهکارها نهیمتخصص و همراه شما در زم میخواهیما م

انتظارات شما  ،بر شما متمرکز است یو عال عیسر ییما بر پاسخگو یهکل مجموع .دیکن  هدانش ما را تجرب ـد،یکمک کن
 تیمشترکمان از شما حما تیموفق یمتخصص ما هر روز براو  ایفروش پو یرویبرآورده کند. ن یتر را به طور بهتر و کامل

 .ردخواهد ک
 یبهتر به معنا ییهاساختن پروژه رای. زمیکنیحل ممسائل را و  دهیم، راهکار میمیکنیجستجو م م،یکنیسوال م ما

 جادیا ییخود، راهکارها انیمشتر یهاست. ما به همراهپاسخ افتنی یبرا شتریسوالات سخت و تلاش ب دنیپرس
 .میتر بسازرا روشن یتا زندگ میرویفراتر م یعاد یزهای. در مانا نـــور ، ما از چخلق کنندتر به یطیکه مح میکنیم
 

در  یروز شبانه یاند و با تلاشخدمات بهتر هرگز از پا ننشسته یهیارا یدر تلاش برا مجموعه نیو کارکنان ا رانیمد
 هستند. انیمشتر یو خشنود تیبه رضا یابیدست تیابالاتر در بازار و در نه یاهیگبه نام و جا یابیدست یشهیاند
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محل  زمان انجام  کارفرما عنوان پروژه
 پروژه

 توضیحات

 نورپردازی داخلی اراک 1404تابستان  گروه صنعتی گداختار بازسازی ساختمان اداریپروژه 

 ومیزیالمجتمع  تهران 1404تابستان  کی پلاس )کناف ایران( تجاری -ساختمان اداری

 - شازند 1404بهار  می شازندیپتروش ساختمان اداری و محوطه

 - خنداب 1404ن تابستا سازمان انرژی اتمی  ساختمان اداری و محوطه 

 نورپردازی داخلی اراک 1404تابستان  آگاه یکارگزار دفتر کار ادارینورپردازی 

 نورپردازی داخلی تهران 1404تابستان  بانک تجارت یکارگزار دفتر کار ادارینورپردازی 

 نورپردازی داخلی تهران 1404بهار  سبدگردان سرمایه ایرانیان دفتر کار ادارینورپردازی 

 رامستان محلاتآ محلات 1404بهار  ماندگار هیهندسان مشاور نقش مام  ختمان اداری و محوطهسا

 - تهران 1404تابستان  نیکاسپ منیمهندسان مشاور ا  نورپردازی ساختمان اداری

 - اراک 1404تابستان  صدر فولاد گداختار نورپردازی ساختمان اداری و فضای صنعتی

 - شازند 1404پاییز  شهرداری شازند انهفضای سبز و محوطه و گلخ

 فضای مسکونی و محوطه تنکابن 1404بهار  ماندگار هیمهندسان مشاور نقش ما نورپردازی ویلا

 نورپردازی داخلی تهران 1404تابستان  آقای مهندس حلاجیان نورپردازی ساختمان مسکونی

 نورپردازی داخلی تهران 1404پاییز  آقای مهندس صحرایی  نورپردازی ساختمان مسکونی

 

  های دولتی()بغیر از برخی از پروژه  های اجرا شده توسط مانا نـــور قابل استناد و بازدید )با هماهنگی( هستند.توضیح: تمامی پروژه

 

 1404های فهرست برخی از پروژه
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محل  زمان انجام کارفرما عنوان پروژه
 پروژه

 توضیحات

 شرکت گردشگری -داخلی و نما تهران 1404پاییز  آقای مهندس فائقی  نورپردازی ساختمان اداری

 ساختمان ووشه -داخلی و نما تهران 1404بهار  خانم مهندس اسدی  نورپردازی ساختمان اداری

 نورپردازی بیمارستان اهواز 1404تابستان  آقای سیدی نورپردازی ساختمان اداری

 نورپردازی بیمارستان قزوین 1404تابستان  اله یاریمهندس آقای  نورپردازی ساختمان اداری

 طبقه اداری 6 تهران 1404پاییز  اله یاریمهندس آقای  نورپردازی ساختمان اداری

 15ساختمان مدیریت بحران منطقه  تهران 1404تابستان  آقای مهندس صحرایی نورپردازی ساختمان اداری

 - خرم آباد 1404تابستان  آقای مهندس ملکی نورپردازی ساختمان مسکونی

 - تهران 1404پاییز  شرکت آکواویتا دفتر کار اداریورپردازی ن

 - اراک 1404پاییز  شهرداری اراک ساختمان اداری و محوطه

 شعبه مهستان شهرک غرب-بانک ملت تهران 1404تابستان  آقای مهندس فائقی نورپردازی ساختمان اداری

 انس مسافرتی تعطیلاتژآساختمان  تهران 1404تابستان  اسماعیلیمهندس قای آ نورپردازی ساختمان اداری

 - تهران 1404تابستان  خانم مهندس اسدی نورپردازی ساختمان مسکونی

 و دفتر اداری شرکت کاشی و سرامیکنمایشگاه  تهران 1404پاییز  مهندس پورنبیقای آ نورپردازی ساختمان اداری

 تولید داروکارخانه  کرج 1404تابستان  مهندس حامدقای آ نورپردازی ساختمان اداری

 

 

 

 1404های فهرست برخی از پروژه
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 1404های نمونه پروژه

 گروه صنعتی گداختار عنوان پروژه

ی خلیلیجناب آقا کارفرما  

، اراک1404 پروژه و محل تاریخ  

 توضیحات

 یاو حرفه قیدق ییروشنا ستمیس یو اجرا نیتام ،یبه طراح ییپروژه روشنا نیمانا نـــور در ا
متناسب را ارائه  یاهطرح ،یلداخ یمتفاوت فضاها یازهایبا توجه به ن میت نیه است. اپرداخت

 زاتیاند. انتخاب تجهشده یو کارآمـد طراح ـنیدلنش یکـار  طیمح کی جـادیکه با هدف ا داده
 .داده است یشتر یپروژه اعتبار ب نیبه ا ،یجهان یاستانداردها ق باو منطب نهیبه با،یز

 تصاویر پروژه
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ط( 6نورپردازی ساختمان مسکونی ) پروژه عنوان  

 آقای مهندس حلاجیان کارفرما

، تهران1404 پروژه و محل تاریخ  

 توضیحات

های روشنایی این مجتمع مسکونی، با ارائه مانا نـــور به عنوان تامین کننده و مجری سیستم
راهکارهای نوآورانه و استفاده از تجهیزات با کیفیت، نقش بسزایی در ارتقای زیبایی و کارآیی این 

ن المللی و پروژه ایفا کرده است.طراحی نورپردازی این مجتمع با در نظر گرفتن استانداردهای بی
 توجه به جزئیات فضایی دلپذیر و آرام بخش برای ساکنان فرام ساخته است.

 تصاویر پروژه
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 محصولات شرکت

 روشنایی مسکونی
 های محصول ویژگی

خانه شما را  یرا دارد که ظاهر و فضا لیپتانس نیاست و ا یدیبعد کل کیخانه  ییروشنا یطراح
 دهد. رییتغ یر یبه طور چشمگ

 نایی صنعتیروش
 های محصول ویژگی

 یهستند که قابل استفاده در سوله ها و کارگاه ها م یمحصولات یو کارگاه یانواع چراغ صنعت
 .رندیفضا مورد استفاده قرار گ ییکننده روشنا نیتوانند به عنوان المان تام یباشند و م

 روشنایی اداری و تجاری
 های محصول ویژگی

 یاست. طراح یادار  یفضا یاست، نورپرداز  رگذاریحس شما تاث یکه رو یموارد نیاز مهمتر
بالا بردن عملکرد  و یینایب یهاجلوه جادیا یاز نور برا حیو دفتر کار استفاده صح یادار  ینورپرداز 

 است. مطلوب کارکنان

 سیم، کابل و ملزومات برق صنعتی
 های محصول ویژگی

تنها به  یمرتبط است. برق صنعت یصنعت ندیفرآ کیدر  تهیسیالکتر عیبه کنترل و توز یبرق صنعت
 کاربرد دارد. زین یمارستانیب ای یادار  ،یتجار  ،یساختمان یمحدود نشده و در بخش ها عیصنا
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 خدمات شرکت

 خدمات مشاوره پروژه

ما به عنوان یک تیم مشاوره و مهندسی مجرب، با دانشی کامل از ماهیت پروژه ها، از اهداف و 
 یازهای خاص شما آشنا هستیم و برای کمک به شما در تمام مراحل پروژه آماده ایم.ن
 

 خدمات نظارت و کنترل پروژه

 -پروژه لیتحو یبالا تیفیبا حفظ ک-مربوطه  یهاپروژه یدر اجرا قیدق یز یرما با توجه به برنامه
 .میریگیدر نظر م یها به مشتر پروژه لیتحو یزمان را برا نیترقیدق شهیهم

 هاتهیه و توزیع کلای مورد نیاز پروژه

 .شما نیاز به توضیحات بیشتری دارد در این قسمت بنویسید خدمتدر صورتی که 

 مهندسی روشنایی

 ریتوان مقاد یآن ها م لهی، که به وسشود یگفته م ییها کی، به مجموعه تکن ییروشنا یمهندس
 خاص را محاسبه کرد. طیمح کی ییروشنا
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 نوع مشتریان و سهم کالا از فروش 

0

1

2

3

4

5

6

تجهیزات برق صنعتی محصولات روشنایی سیم و کابل خدمات مشاوره مهندسی

خدمت در سبد خرید مشتریان/ سهم نوع کالا

دولتی تعاونی  خصوصی

0

2

4

6

8

10

12

14

Category 1 Category 2 Category 3 Category 4

رشد فروش

دولتی تعاونی خصوصی

نوع مشتریان

دولتی تعاونی خصوصی
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 برخی از مشتریان ما

خود به نمایش بگذاریم تا بتوانیم قدردان  کسب و کارمشتریان وفادار خود را در رزومه برخی از باعث افتخار است که نام 
رکت شما را ها به خود باشیم. همچنین خوشحال خواهیم شد که بتوانیم با جلب رضایت شما، نام برند و شاعتماد آن

 تا شاهد خدمات و محصولات رضایت بخش ما باشید. منتظر تماس شما هستیم هم در این قسمت قرار دهیم.

 گروه صنعتی گداختار

 تولید شیرآلات نفت و گاز

 آکواویتا

های تصفیه آبدستگاه  

 کی پلاس )کناف ایران(

 ساختمان

 سرویگاز

 ساخت مخازن گاز

گارمهندسین نقش مایه ماند  

 ساختمان

 سبدگردان سرمایه ایرانیان

 بازار سرمایه

 دکوراسیون داخلی بایا

 ساختمان 

 کارگزاری آگاه

 بازار سرمایه
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 ساختار سازمانی

مدیرعامل

واحد مهندسی فروش

واحد برنامه ریزی و کنترل پروژه

واحد اجرایی 

ق صنعتی بر تعمیرات و نگهداری

روشنایی تعمیرات و نگهداری

واحد طراحی و مهندسی

واحد تدارکات و پشتیبانی

واحد توسعه بازار

واحد مالی و اداری
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 های انسانیسرمایه

 تدارکات و پشتیبانیواحد 
شرکت  نیا ییاجرا یها یز یساخت و ساز خشک در برنامه ر یها ستمیس یو اصول یفن یکامل اجرا تیتوجه به رعا با

رائه مشاوره و کمک به آنها به منظور درک کامل مشخصات محصولات کناف و ا انیاز مشتر یفن یبانیو  ضرورت پشت
درست محصولات و ارائه  یر یاز بکارگ نانیو اطم تمحصولا یر یاز بکارگ یناش یمحصولات ، رفع مشکلات احتمال یفن

 شرکت به نیا ازین ان،یپروژه و ارتباط مستمر و مداوم با مشتر یاجرا یو مال یزمان یمطلوب و برآوردها یراهکارها
 نیکرد تا خدمات خود را به ا انینما شتریفوق الذکر را ب یها نهیدر زم یفروش به صورت اختصاص یواحد مهندس کی

 .دینما فایرا ا یشرکت نقش مهم نیاهداف ا شبردیو در پ دیارائه نما زانیعز
با مراجعه  کهیباشد ، بطور یم یو نظارت و طراح ی،فنییاجرا یو واحدها یمشتر  نیب یفروش پل یمهندس واحد

 یاقدام به ارائه راهکارها یاطلاعات از مشتر  افتیبا در زیپروژه ها و مشاهده وضع موجود و ن یبه محل اجرا یحضور 
 .دینما انیبه مشتر یفن یارائه راه حل ها ادرست محصولات ب یر یاز بکارگ نانیمناسب جهت هر پروژه و اطم

 
 مالی و اداریواحد 
بر  هیو با تک یعمران و معمار  یمهندس یمجرب برگرفته از دانش آموختگان رشته ها یکادر  تهران با دارا بودن کناف

 ییایو در جهت پو یسه بعد یطراح نهیخود توانسته است در زم نیدرخشان مهندس یو تجرب یو سوابق علم یدانش فن
و منحصر به فرد  بایز یائه طرح ها: اریژگیعرصه گام بردارد. کناف تهران مشخصه خود را در دو و نیدر ا شتریهر چه ب

زمان و مطابق با توافقات انجام شده  نیپروژه در کوتاه تر لیتحو نیو همچن یمعمار  یشناخت ییبایو منطبق بر اصول ز
 داشته است. زینو ، خلاق و متما یدر ارائه خدمات یسع ایو پو نینو یا شهیبا کارفرما دانسته و با اند

 
 یفن یواحد نظارت و بازرس

 یلازم و ضرور  یو کنترل موارد ساخت و اجرا ،حضور واحد نظارت و دفتر فن یبه منظور بررس یهر پروژه ساختمان در
 ساتیسازه و تاس ،یمعمار  یساخت را از نقشه ها یمراحل و روش ها هیکل ستیبا یم یدفتر فن نیاست مهندس
و زمان  نهیبالا سبب کاهش هز تیفیبا حفظ ک ییاجرا یاستانداردها تیو رعا یاصول یز یو با برنامه ر ندیاستخراج نما

 یو فن یلیبا سوابق تحص ینظارت کناف تهران متشکل از کارشناسان میبه اهداف فوق ت لیپروژه شوند. جهت ن یاجرا
شده است. لازم  لیتشک انیکارفرما یتمندیرضا نیپروژه ها و همچن یفیو ک یباشد که به جهت کنترل کم یمرتبط م

 باشند. یم رانیدستگاه نظارت شرکت کناف ا ژهیو نامهیگواه یشرکت دارا نیا ینظارت میت استر به ذک
 

 واحد بازاریابی

، صنایع، مدیریت بازرگانی، مهندسی عمران یهااز دانش آموختگان رشته جمعیرا مانا نـــور  یانسان یرویاکنون، ن هم
در  تیکه با فعال دهندیم لیکارآزموده و باتجربه تشک ییو اجرا یفن یها نیو تکنس مهندسی معماری، مهندسی برق

 .هستند. انیخدمات به مشتر هیشرکت مشغول ارا نیمختلف ا یهابخش
را  یانسان یروین به ژهیو تیارکان شرکت، توجه و اهم نیتریاز اصل یکیبه عنوان  ،یتعال ریمس مودنیدر پ مانا نـــور

 انیو گسترده م قیکار دق میرا محقق ساخته است. تقس مانا نـــور ارتباط مداوم یدر دستور کار قرار داده است. برقرار 
 یمشارکت تیریمد یهاستمیشده ، استفاده از س یز یربرنامه یهاو تجربه کارکنان، آموزش هایمندواحدها بر اساس توان

 .بوده است ارهب نیدر ا مانا نـــور یهاتیاز جمله فعال یانسان یهاهیرمادر س زهیانگ جادیا یبرا
کار متخصص  یروی، هر نکارکنان انیدر م ایحال پرتلاش و پو نیو در ع یمیوجود جو دوستانه، صم لیبه دل مانا نـــور در

 یهادانش و تخصص یر یبه فراگ مندگذارد و علاقه شیمختلف به نما یهاخود را در عرصه یهاتیکه در طول زمان قابل
آن را دارد، دست  یستگیکه شا یسازمان گاهیبه جا یرشد و تعال یهاپلهبا پشت سر گذاردن  تواندیباشد، م ازیمورد ن

 .ابدی
کسب دانش و  یبرا یمساعد یهانهیزم ،یاو حرفه یشغل تیضمن به دست آوردن رضا ا،یروند پو نیدر ا ست،یگفتن
 .شودیکارکنان فراهم م یبرا زیناکز آموزشی معتبر ها توسط مرآن یر یبه کارگ یهاوهیو شروز  یهایفناور 

 
 فروش یواحد مهندس

شرکت  نیا ییاجرا یها یز یساخت و ساز خشک در برنامه ر یها ستمیس یو اصول یفن یکامل اجرا تیتوجه به رعا با
شاوره و کمک به آنها به منظور درک کامل مشخصات محصولات کناف و ارائه م انیاز مشتر یفن یبانیو  ضرورت پشت

درست محصولات و ارائه  یر یاز بکارگ نانیو اطم تمحصولا یر یاز بکارگ یناش یمحصولات ، رفع مشکلات احتمال یفن
شرکت به  نیا ازین ان،یپروژه و ارتباط مستمر و مداوم با مشتر یاجرا یو مال یزمان یمطلوب و برآوردها یراهکارها

 نیکرد تا خدمات خود را به ا انینما شتریفوق الذکر را ب یها نهیدر زم یفروش به صورت اختصاص یحد مهندسوا کی
 .دینما فایرا ا یشرکت نقش مهم نیاهداف ا شبردیو در پ دیارائه نما زانیعز

مراجعه با  کهیباشد ، بطور یم یو نظارت و طراح ی،فنییاجرا یو واحدها یمشتر  نیب یفروش پل یمهندس واحد
 یاقدام به ارائه راهکارها یاطلاعات از مشتر  افتیبا در زیپروژه ها و مشاهده وضع موجود و ن یبه محل اجرا یحضور 

 .دینما انیبه مشتر یفن یارائه راه حل ها ادرست محصولات ب یر یاز بکارگ نانیمناسب جهت هر پروژه و اطم
 

 توسعه بازارواحد 
ارشد  رانیو مد انگذارانیدر تفکر بن نکهی. با توجه به اباشدیشرکت م نیا یابیواحد بازار ،مانا نـــور یاز ارکان اصل یکی
و بخصوص  تیفعال یداشته است؛ از ابتدا قیعم یاشهیر ریفرهنگ فراگ کیبه عنوان  یابیموضوع بازار مجموعه، نیا

مرتبط و استفاده از  یهاخشب جادیمتخصص، ا یروهاین جذببه توسعه شرکت گرفته شد،  میکه تصم یدر دوران
 است. رفتهیشرکت صورت پذ نیدر ا یابیخبرگان بازار یهمکار 
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 یفن یواحد نظارت و بازرس

است  یلازم و ضرور  یو کنترل موارد ساخت و اجرا ،حضور واحد نظارت و دفتر فن یبه منظور بررس اجراییهر پروژه  در
استخراج  ساتیسازه و تاس ،یمعمار  یساخت را از نقشه ها یمراحل و روش ها هیکل ستیبا یم یدفتر فن نیمهندس

 یو زمان اجرا نهیبالا سبب کاهش هز تیفیبا حفظ ک ییاجرا یاستانداردها تیو رعا یاصول یز یو با برنامه ر ندینما
مرتبط  یو فن یلیسوابق تحص با یمتشکل از کارشناسان مانا نـــورنظارت  میبه اهداف فوق ت لیپروژه شوند. جهت ن

 شده است.  لیتشک انیکارفرما یتمندیرضا نیپروژه ها و همچن یفیو ک یباشد که به جهت کنترل کم یم
 

 یو مهندس یواحد طراح
و  ، صنایع و برقیعمران و معمار  یمهندس یمجرب برگرفته از دانش آموختگان رشته ها یبا دارا بودن کادر  مانا نـــور

سه دو بعدی و  یطراح نهیخود توانسته است در زم نیدرخشان مهندس یو تجرب یو سوابق علم یانش فنبر د هیبا تک
: ارائه طرح یژگیمشخصه خود را در دو و مانا نـــورعرصه گام بردارد.  نیدر ا شتریهر چه ب ییایو در جهت پو یبعد
پروژه  لیتحو نیو همچن اصول فنی و مهندسیو  یمعمار  یشناخت ییبایو منحصر به فرد و منطبق بر اصول ز بایز یها

در ارائه  یسع ایو پو نینو یا شهیو مطابق با توافقات انجام شده با کارفرما دانسته و با اندممکن زمان  نیدر کوتاه تر
 داشته است. زی، خلاق و متمانو یخدمات

 
 واحد مالی و اداری

 :است لیشامل موارد ذ یرسالت واحد امور مال
 اتیلو انجام عم ینگهماه جادیا یبرا یمال یهاهیها و روها، روشدستورالعمل میو تنظ هیجهت ته یز یبرنامه ر -

 شده نییتع یمختلف بر اساس استانداردها یواحد ها حسابداری در
 یابیبازار یها یاستراتژ  یز یطرح ر یبرا یگذار  هیسرما یپروژه ها یابیارز ،یبودجه بند ،یمال نیجهت تام یز یبرنامه ر -

 محصولات یگذار  مـتیو ق
و روشن نمودن  یمال یهاگزارش یمختلف و بررس یواحدها یمال یهانسبت لیو تحل هیجهت انجام تجز یز یربرنامه - 

 یو کاربرد یلیگزارشات تحل ریشرکت و ارائه سا یمال تیوضع
 

 تدارکات و پشتیبانیواحد 
 یرا که برا یو خدمات زاتی، تجهو کالا مواد نیو تام یساز  رهیخذ ه،یته تیریمد تیمسئول مانا نـــورواحد تدارکات 

دارد  یکینزد یواحدها همکار  ریواحد با سا نیاست، برعهده دارد. ا یشرکت ضرور  هایفروش و اجرای پروژه اتیعمل
 نیات همچنشرکت را به موقع، کارآمد و مقرون به صرفه برآورده گردد. واحد تدارک یازهایحاصل شود که ن نانیتا اطم

 .کندیکنندگان شرکت نظارت م نیتدارک و روابط تام ،یبر کنترل موجود
ها، مشارکت در مذاکرات قرارداد با پیمانکاران از ابتدا تا براساس نقطه سفارشمواد و کالا  تهیه برنامه مدون تأمین

بارها، مستندسازی از دیگر های مورد نیاز واحدهای برنامه ریزی و انرارداد، تهیه صورت وضعیتمرحله عقد ق
 .این واحد می باشد هایمسئولیت
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 برنامه ریزی و کنترل پروژهواحد 

بخش برنامه  ی، به اتکامجموعه رانیاست. مد مانا نـــوردر  یدیکل یهاو کنترل از جمله بخش یز یبخش برنامه ر
 یدر خصوص اجرا یر یگ مید داشت. هرگونه تصمخواهن اریها در اختپروژه یبرا حیصح یو کنترل پروژه برنامه ا یز یر

هاست که آن تیاز وضع یلیوجود اطلاعات تحل ازمندیاز پروژه ها، ن ییبخش ها یبه روند اجرا دنیامور و شدت بخش
 خواهد شد. سریمهم م نیو کنترل پروژه ا یز یبا وجود بخش برنامه ر

 :ها خواهم پرداختو گسترده باشد لیکن در ذیل به برخی از آنوظایف برنامه ریزی و کنترل پروژه می تواند بسیار متنوع 

 تعريف پروژه و تعیین مشخصات آن -1
 (WBSساختار شکست كار ) یطراح -2
 (Network Diagram) یساختار شبکه ا جادیا -3
 پروژه یبرنامه ريز  یتعیین پارامترها -4
 یبرنامه زمانبند نییتخصيص منابع و تع -5
 ترلتعیین دوره كن -6
 تعیین درصد پيشرفت پروژه -7
 جمع آوری اطلاعات واقعی -8
 تطابق با برنامه -9
 یتهيه گزارش دوره ا -10
 یتهيه گزارش نهاي -11
 تفاوت ها لیدلا نییتع -12
 اصلاح کردن برنامه پروژه -13
 تصميم گيري مدير پروژه-14
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نام جایزه نام جایزه

نام جایزه نام جایزه

 (در حال بروزرسانی)  جوایز و افتخارات
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نام مجوز یا گواهینامه نام مجوز یا گواهینامه

نام مجوز یا گواهینامه نام مجوز یا گواهینامه

 (در حال بروزرسانی)  هامجوزها و گواهینامه
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 (در حال بروزرسانی)  هانمایندگی

...بزودی: نام شعبه

:آدرس•
تلفن تماس شعبه•

...بزودی: نام شعبه

:آدرس•
تلفن تماس شعبه•

...بزودی: نام شعبه

:آدرس•
تلفن تماس شعبه•
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 مسئولیت اجتماعی

است که شرکت در آن  یطیها، و محشرکت در برابر جامعه، انسان تیبا مسئول وندیها در پشرکت یاجتماع تیسئولم
 یفیشرکت در تعر یاجتماع تی. مسئولرودیفراتر م یو مال یاقتصاد یاز جستارها تیمسئول نیو ا کندیم تیفعال

برنده سود و منفعت  شیاست که پ ییهاتیالعشرکت ف یاجتماع تیمسئول»است:  شده فیگونه تعر نیتر اروشن
 .داردیم ستهیاست که قانون با یز یبوده و فراتر از منافع سازمان و آن چ یاجتماع

 
ها آن یاست که با گسترش روزافزون اثرگذار  یدر قبال جامعه، موضوع« مسئولانه عمل کردن» یها برااز سازمان مطالبه

 ستمیقرن ب یانیپا یهادر دهه ،«ستیطزیمح»و « جامعه»، «اقتصاد» یعنی اردیدهنده توسعه پا لیتشک یبر محورها
ظهور  تیریمد یایدر دن CSR ایسازمانها  یاجتماع تیبه نام مسئول یاست که مفهومشده نیشدت گرفته و منجر به ا

کنند مسئول  یم تیکه در آن فعال یها در مقابل جامعه اسازمان نکهیا یعنیساده،  فیتعر کیدر  CSR .کند دایپ
 وو کسب  تیریبه مد یکنند. بر خلاف نگاه سنت یآن استفاده م یو اقتصاد یعیطب ،یهستند؛ چرا که از منابع انسان

سود کوتاه مدت سهامداران  شیفقط به افزا دیو نبا ستندیفقط در مقابل سهامداران شان مسئول ن گریها دکار، سازمان
مشروع  یهاهستند، خواسته زین یگر ید نفعانیها که در ارتباط با ذرود سازمان یمانتظار  بیترت نی. بدشندیندیخود ب

 .ها را هم مورد لحاظ قرار دهندآن
 
 تیصد در صد مسئول دیاند باشده جادیثروت و کسب و کار ا دیتول یکه برا ییهاو از جمله شرکت یهر کسب و کار  در

بر عهده صاحب آن  یدر کسب و کار معمول تیمسئول نی. ارندیعهده بگ دارند را به یخود که جنبه اجتماع یتمام کارها
 یتعهدات اجتماع ای یاجتماع تیمسئول نیاست. همچن شرکتعامل آن  ریو مد رهیمد ئتیها بر عهده هو در شرکت

اند  کرده میتقس یو اخلاق رخواهانهی، خیانسان هیسرما ،یطیمح ستیز یاجتماع تیمسئول یشرکت را به چهار جنبه 
 است. یطیمح ستیز یاجتماع تیآن ها مسئول نیکه مهم تر

مسئولانه »محسوب شده و شامل « اخلاق کسب و کار»از  یبخش «یشرکت یاجتماع یها تیمسئول» گر،یعبارت د به
 ردایدهنده توسعه پا لیتشک یها بر محورها شرکت یبا گسترش روز افزون اثرگذار  ژهیدر قبال جامعه، به و« عمل کردن

 است. «ستیز طیمح»و « جامعه»، «اقتصاد» یعنی
در قبال روشنایی محصولات  تامین کنندگاناز  یکیهمواره تلاش داشته تا نقش خود را به عنوان  مجموعه مانا نـــور

و اجرا کرده  فیتعر «یاجتماع تیمسئول»را در خصوص  یو تعهدات فیمنظور، وظا نیانجام دهد و به هم زیجامعه ن
 .بوده است یقانون فیو وظا یو فراتر از منافع سازمان یسود و منفعت اجتماع هبرند شیکه پ ییها تیالاست؛ فع


